Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2019
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rokicinach z dnia 17 wrze$nia 2019 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ROKICINACH

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy w Rokicinach
oglasza nabér na stanowisko: asystent rodziny

w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Rokicinach

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rokicinach
ul. Tomaszowska 9 97-221 Rokiciny
tel. 44 719-59-56

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ w wymiarze ' etatu w systemie zadaniowego czasu pracy.

Wymagania niezbe¢dne dla kandydata:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreSlone w art. 12 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111
z pozn. zm.) zwana dalej ustawa, w szczegdlnosci posiada:

1.

2.

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
(zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej =z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608),

wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1282).



Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, przepiséw o ochronie danych osobowych, prawa rodzinnego
iinnych,

2. mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku, kultura osobista,

3. umiej¢tno$¢ pracy w zespole,

4. umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

5. umiej¢tno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z trudnym, odporno$¢ na stres,

6. umiej¢tno$é nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

7. samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, asertywnose,

8. znajomo$¢ obstugi komputera,

9. prawo jazdy kat. B 1 posiadanie wtasnego $rodka transportu.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ b¢dzie wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczej.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka 1 rodziny;



19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: asystent rodziny. Forma zatrudnienia: umowa o pracg w systemie zadaniowego czasu
pracy w wymiarze ; etatu. Wykonywanie pracy na terenie gminy Rokiciny i w godzinach
wynikajgcych z wystgpujgcych potrzeb np. popoludniami, soboty itp. (20-godzin tygodniowo).
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gming. Asystentowi rodziny nie
preystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez niego pracy. Przewidywany
termin zatrudnienia: od dnia zawarcia umowy do 31.12.2019 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b w Gminnym Oérodku Pomocy
Spotecznej w Rokicinach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) kwestionariusz osobowy wg wzoru zatagczonego do ogloszenia o naborze,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i
umiejetnoscei,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku asystenta rodziny,

g) oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

J) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie prowadzi postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming,

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko asystenta rodziny zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” oraz podpis kandydata.

Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa wyzej:

1. O$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wiasnorgcznie przez kandydata, a kopie dokumentéw opatrzone klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”
1 rowniez podpisane wiasnorgcznie przez kandydata. 2. Dokumentem potwierdzajacym staz pracy jest
kopia $wiadectw/a pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,



zajmowane stanowisko i po§wiadczajace okres zatrudnienia na danym stanowisku — w przypadku
pozostawania kandydata w stosunku pracy.

Informacje o sposobie, miejscu i terminie skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Nabo6r na stanowisko ASYSTENTA RODZINY
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Rokicinach" w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rokicinach pokdj nr 22 (wejscie ,,B”) w godzinach: poniedziatek, sroda, czwartek 8.00
- 16.00, wtorek 8.00 - 17.00, pigtek 8.00 — 15.00 lub przestaé pocztq na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Rokicinach ul. Tomaszowska 9 97-221 Rokiciny, w terminie do 30.09.2019 r.
do godz. 16.00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Osrodka
we wskazanym wyzej terminie. Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania o naborze kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-mail. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda
powiadamiane. Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy. Informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Rokiciny, stronie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rokicinach oraz na tablicy ogloszen tutejszego Osrodka.

Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rokicinach ul.
Tomaszowska 9 97-221 Rokiciny

2)  w celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym
mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@ekofit.pl

3) napodstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzanie wylacznie w celu
uczestnictwa w niniejszym naborze

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednakze niezbgdna w celu przeprowadzenia naboru

5) dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
Zalacznik:

1. Kwestionariusz osobowy
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

KIEROW
Gminnego O$rodka Po
w Rokici

mgr Agnieszka Ma /noWska
Rokiciny-Kolonia, dnia 17.09.2019 r.



